ORDINE
DEGLI
INGEGNERI

DELLA PROVINCIA
DI PADOVA

PRESENZA / ASSENZA in ORE e in percentuale del personale in servizio

MESE TOTALE LAVORATE % ASSENZE % ASSENZE %
(escluse LAVORATE MALATTIA ASSENZE PERMESSI ASSENZE
ferie) MALATTIA RETRIBUITI PERMESSI
L. 104

NOVEMBRE 2015 606 591,5 97,61% 14,5 2,39% - -
DICEMBRE 2015 425 403 94,82% - - -

GENNAIO 2016 445,5 445,5 100% - - - -
FEBBRAIO 2016 606,5 527,5 86,97% 71,5 11,79% - -
MARZO 2016 517,5 481,5 93,04% 21,5 4,16% - -
APRILE 2016 415,5 351,5 84.60% 64 15.40% - -
MAGGIO 2016 313 248 79,23% 65 20,77% - -
GIUGNO 2016 361 311 86,15% 50 13,85% - -
LUGLIO 2016 445 416 93,48% 29 6,52% -
AGOSTO 2016 151,5 130,5 86,14% 21 13,86% - -
SETTEMBRE 2016 474 459 96,83% 15 3,17% - -
OTTOBRE 2016 441,5 379,5 85,96% 57,5 13,02% 1 0,23%
NOVEMBRE 2016 446,5 416,5 93,28% 29 6,50% 1 0,22%
DICEMBRE 2016 360 338 93,89% 22 6,11% - -
GENNAIO 2017 381,5 337,5 88,47% 29 7,60% 3 0,79%
FEBBRAIO 2017 432 413,5 95,72% 14,5 3,36% 1 0,23%
MARZO 2017 495,5 457,5 92,33% 29 5,85% 1




APRILE 2017 336 304,5 90.63% 29 8,63% 1
MAGGIO 2017 465 443,5 95,38% 14 3,01% -
GIUGNO 2017 383,5 373 97,26% 9 2,35% 4
LUGLIO 2017 442,5 435,5 98,42 7 1,58 -
AGOSTO 2017 136 136 100% - - -
SETTEMBRE 2017 463 463 100% - - -
OTTOBRE 2017 425,5 418,5 7

NOVEMBRE 2017 437,5 437 7,50

DICEMBRE 2017 291,5 284 7,50

GENNAIO 2018 368,5 361,5 7

FEBBRAIO 2018 356,5 320,5 36

MARZO 2018 430 395,5 34,50

APRILE 2018 344,5 337,5 7

MAGGIO 2018 389 368 21

GIUGNO 2018 324,5 280 44,50

LUGLIO 2018 439 432 7 -
AGOSTO 2018 187 187 100% -
SETTEMBRE 2018 418 367 51 -
OTTOBRE 2018 498 457 37,50 ,5
NOVEMBRE 2018 432 360 66 6
DICEMBRE 2018 310,5 303,5 7 -
GENNAIO 2019 417,5 409,5 - 8
FEBBRAIO 2019 426 376 50 -
MARZO 2019 452,5 431,5 21 -
APRILE 2019 376,5 374,5 - 2
MAGGIO 2019 453 402,5 50,5 -
GIUGNO 2019 276,5 334 58 - -
LUGLIO 2019 446 475,5 29,5

2 unita

AGOSTO 2019 146 146 100% - - -
SETTEMBRE 2019 278 278 100% - - -
OTTOBRE 2019 324 324 100% - - -
NOVEMBRE 2019 263 227 86,31% 36 13,69% -
DICEMBRE 2019 246 246 100% - - -
GENNAIO 2020 267 267 100% - - -
FEBBRAIO 2020 270,5 212 78,37% 58,50 21,63% -




MARZO 2020 254,00 243,50 95,87% 10,5 4,13%
APRILE 2020 252,50 159,50 63,17% 93 36,83%
MAGGIO 2020 190 168 88,42% 22 11,58%
GIUGNO 2020 292 292 100%

LUGLIO 2020 324,50 320,50 98,77% 4 1,23%
AGOSTO 2020 138,00 138,00 100%

SETTEMBRE 2020 261 259 99,23% 2 0,77%
OTTOBRE 2020 315 305,5 96,98% 9,5 3,02%
NOVEMBRE 2020 300 297 999% 3 1,00%
DICEMBRE 2020 169 155 91,71% 13,50 7,99% 0,5 0,30%
1 unita

GENNAIO 2021 137 100%

FEBBRAIO 2021 144 100%

MARZO 2021 166 100%

APRILE 2021 144 137 95,14% 7 4,86%
MAGGIO 2021 152 100%

GIUGNO 2021 151 148 98,01% 3 1,99%
LUGLIO 2021 158 100%

AGOSTO 2021 59 100%

SETTEMBRE 2021 158 100%

OTTOBRE 2021 151 100%

NOVEMBRE 2021 151 100%

DICEMBRE 2021 108 100%

1 unita

GENNAIO 2022 144 144 100% - - - -
FEBBRAIO 2022 144 144 100% - - - -
MARZO 2022 168,5 168,5 100% - - - -
APRILE 2022 146 146 100% - - - -
MAGGIO 2022 162,5 162,5 100% - - - -
GIUGNO 2022 152 152 100% - - - -
LUGLIO 2022 156,5 156,5 100% - - - -
AGOSTO 2022 60 60 100% - - - -
SETTEMBRE 2022 161,5 161,5 100% - - - -
OTTOBRE 2022 148 148 100% - - - -
NOVEMBRE 2022 159 159 100% - - - -
DICEMBRE 2022 119 83 69,74% 36 30,25 - -




1 unita

GENNAIO 2023 123 123 100% - - - -
FEBBRAIO 2023 144 144 100% - - - -
MARZO 2023 165 165 100% - - - -
APRILE 2023 121 121 100% - - - -
MAGGIO 2023 158 158 100% - - - -
GIUGNO 2023 144 144 100% - - - -
LUGLIO 2023 152 152 100% - - - -
AGOSTO 2023 57 57 100% - - - -
SETTEMBRE 2023 150,50 150,50 100% - - - -
OTTOBRE 2023 151 151 100% - - - -
NOVEMBRE 2023 151 151 100% - - - -
DICEMBRE 2023 94,50 94,50 100% - - - -
MESE TOTALE LAVORATE % ASSENZE % ASSENZE %

(escluse LAVORATE MALATTIA ASSENZE PERMESSI ASSENZE

ferie) MALATTIA RETRIBUITI PERMESSI

L. 104
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