
 

  

 

Metodi innovativi di flessibilità produttiva 

per favorire una migliore gestione dei tempi di vita e lavoro 

 
 

13 novembre 2024 
dalle ore 16.00 alle ore 18.00 

c/o Confindustria Veneto SIAV  
Via Torino 151/c Mestre Venezia 

 
STEM byte - Equilibrio di genere nei saperi Scientifici e Tecnologici 

Cod. 1075-0001-1522-2022 

Evento organizzato in collaborazione con Sviluppo Lavoro Italia 



 

 

 

 

Confindustria Veneto SIAV Srl in collaborazione con Sviluppo Lavoro Italia con questo incontro intende 

sensibilizzare aziende  e organizzazioni in merito al tema della flessibilità, come leva per sostenere la 

produttività aziendale e migliorare la gestione dei tempi di vita e di lavoro delle persone, con particolare 

beneficio per le donne. 

 

Saranno discussi i fenomeni legati a nuovi modelli di vita e di lavoro e alle implicazioni in relazione alla 

gestione del tempo di lavoro e dell’organizzazione nelle aziende. Si soffermerà l’attenzione sull’efficacia 

dell’adozione di schemi orari flessibili attraverso il metodo partecipativo, al fine di avere risultati virtuosi a 

beneficio delle aziende e delle persone, donne e uomini.  

 

Sarà possibile condividere casi ed esperienze virtuose di alcune imprese. 

Inoltre, sarà presentato ai partecipanti, e saranno fornite le indicazioni per l’accesso, al percorso on line 

Schemi Orari Flessibili: Produttività ed Equità sviluppato dall’Area Divari di Sviluppo Lavoro Italia e messo a 

disposizione gratuita delle aziende e delle organizzazioni interessate sulla propria piattaforma e-learning.  

 

L’obiettivo è di offrire informazioni e suggestioni per la diffusione di una cultura del cambiamento 

nell’organizzazione del lavoro che sia capace di: 

> accogliere le istanze di uomini e donne per una più sostenibile gestione dei tempi di vita e di lavoro; 

> sostenere la produttività e la redditività delle imprese che hanno sempre maggiore bisogno di flessibilità 

per rispondere agli andamenti discontinui del mercato globale; 

> trattenere il personale in azienda ed essere attrattivi verso nuove risorse e professionalità. 

 

Programma 

15.50 Registrazione dei partecipanti 

Saluti istituzionali – Stefano Miotto – Direttore Confindustria Veneto SIAV 

16.00 Sinergie nella gestione del tempo: Equilibrare professione e famiglia.  
Emanuela Mastropietro  - Sviluppo Lavoro Italia – Politiche innovative di contrasto ai divari 
Giovanna Busetto – Coach e Psicologa del lavoro 
 

16.30 Le implicazioni per le aziende: gestire la flessibilità produttiva e favorire una migliore gestione dei 
tempi di vita e di lavoro.  
Evidenza di casi aziendali 
Emanuela Mastropietro   
Giovanna Busetto  
 
La certificazione per la Parità di Genere: il caso di Confindustria Veneto Est – Marina Spiazzi – 
Funzionaria Area Ambiente e Sicurezza e Coordinatrice progetti per la Parità di genere 
 

17.30 Il percorso breve “Schemi Orari Flessibili: Produttività e Equità”  
Presentazione del percorso e condivisione delle modalità di accesso  

 

18.00 Conclusione  
 

 

 

 ISCRIVITI QUI 

https://moduli.siav.net/confindustria/siav/modulo.nsf/($moduloenabled)/56E2EAC7950EB5DDC1258BB800491BAC?opendocument

